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ÅRSRAPPORT FOR SENIORRÅDET I JAMMERBUGT KOMMUNE 2025 
Seniorrådets primære opgave er at være talerør for borgere over 60 år i Jammerbugt Kommune. 
Det sker blandt andet ved, at Seniorrådet deltager i møder med Social- og Sundhedsudvalget 
samt andre udvalg i kommunen. Derudover afgiver Seniorrådet høringssvar, inden der træffes 
politiske beslutninger om ældreområdet, ligesom rådet også har mulighed for at fremsætte forslag 
til nye initiativer. Der afholdes cirka 10 møder om året. 

Seniorrådet består af 13 medlemmer og har været uændret hele 2025. 

Formand og næstformand er medlemmer af Regionsældrerådet, som afholder cirka fire møder 
årligt. Næstformand Erik Ingerslev er desuden næstformand i Regionsældrerådet. Erik Ingerslev 
blev pr. 3. maj 2023 valgt til Danske Ældreråds bestyrelse og genvalgt d. 12. maj 2025. 

Birgitte Kvist, formand for Seniorrådet, er udpeget af Regionsældrerådet til Patient-
inddragelsesudvalget (PIU). Patientinddragelsesudvalget fungerer som talerør for brugerne i 
forhold til beslutninger om både det somatiske og det psykiatriske regionale sundhedsvæsen. 
Udvalget skal inddrages i udarbejdelsen af Praksisplanen samt sundhedsaftalerne, der indgås 
mellem Regionen, de nordjyske kommuner og de praktiserende læger.  

Som PIU-medlem deltager man i sundhedsklyngesamarbejdet. Sundhedsklyngerne er et 
samarbejde mellem kommuner, hospitaler og almen praksis, der pr. 1. juli 2022 blev etableret 
omkring akuthospitalerne. Sundhedsklyngerne skal først og fremmest samarbejde om de 
borgere/patienter, som kommuner, almen praksis og hospitaler er fælles om. Sundhedsklyngerne 
dækker både somatik og psykiatri. I Region Nordjylland er der fire klynger, der er bygget op 
omkring sygehusene i Hjørring, Aalborg, Hobro og Thisted. Birgitte Kvist deltager i Klynge Midt, 
som dækker Aalborg og Jammerbugt Kommuner samt sygehusene i Aalborg. 

 

1. ØVRIGE REPRÆSENTATIONER 
Seniorrådet er repræsenteret i Trafiksikkerhedsrådet ved næstformand Erik Ingerslev. 

Fra Seniorrådet er der repræsentanter i de respektive beboer- og pårørenderåd på samtlige 
plejecentre/plejehjem. 

Kulturelt Samvirke inviterede i juni 2024 Seniorrådet til en drøftelse om "Kulturvenner", hvilket 
resulterede i en god og positiv samtale. Der er nedsat en fælles arbejdsgruppe, der har til formål 
at realisere idéen om "Kulturvenner". Tanken bag "Kulturvenner" er, at endnu flere borgere skal få 
glæde af de mange kulturtilbud, der findes i Jammerbugt Kommune. Formand Birgitte Kvist og 
seniorrådsmedlem Hanne T. Larsen deltager i denne arbejdsgruppe. 
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Koordinationsudvalget (KOU) i Ældre Sagen Jammerbugt har kontaktet Seniorrådet med ønske 
om, at et par repræsentanter fra Seniorrådet deltager i to af Ældresagens møder årligt. Formand 
og John Bruno Larsen deltager i disse møder. 

 
2. SENIORRÅDET ER MEDLEM AF DANSKE ÆLDRERÅD OG HAR BLANDT ANDET 
DELTAGET I FØLGENDE ARRANGEMENTER: 

• Temadag om ældrereformen i Aabybro (med ti deltagere). 

• Danske Ældreråds Repræsentantskabsmøde den 12. maj og Sundhedspolitiske konference 
den 13. maj 2024 på Hotel Nyborg Strand (med fire deltagere). 

• Temamøde om valg til ældre/seniorråd (med en deltager). 

• Sundhedspolitisk Konference med temaet ”Fra vision til virkelighed - veje til mere nærhed i 
sundhed” (med to deltagere). 

• Webinar om ”Brugerinddragelse i fremtidens sundhedsvæsen”. 

 

3. SENIORRÅDET HAR GIVET HØRINGSSVAR TIL: 
• Ny sundhedspolitik i Jammerbugt Kommune 

• Ny folkeoplysningspolitik 

• Budget 2026 

• Udbud af driften af Birkelse Plejecenter og Aabybro Plejehjem 

• Tilsynsrapporter for plejecentre, hjemmepleje og sygepleje 

• Genudbuddet af den fælleskommunale SKI-aftale 50.69 Bleer. 

• Genudbuddet af den fælleskommunale SKI-aftale 50.99 Genbrugshjælpemidler 

• Danmarkskortet 

 

4. SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET HAR INVITERET SENIORRÅDET TIL TO 
DIALOGMØDER I LØBET AF ÅRET 
Nogle af de emner, der blev drøftet, var:  

• Seniorrådet ønsker en status på demensvenlig træning som blev drøftet på seneste 
dialogmøde i november 2024.  
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• Hvad er Social- og Sundhedsudvalgets holdning til forebyggende hjemmebesøg 
fremadrettet? Jf. den nye ældrereform er en række specifikke krav om forebyggende 
hjemmebesøg fjernet.  

• Har Social- og Sundhedsudvalget overvejet, om plejehjemspladserne i Jammerbugt 
Kommune skal fordeles anderledes fremadrettet, set i lyset af det stigende antal demente 
og det øgede behov for aflastningspladser, jf. sidste venteliste til plejecentre? Skal 
aflastningspladserne samles på en matrikel fremadrettet, når Regionen overtager opgaven?  

• Ifølge en artikel fra TV2 Nord ligger Jammerbugt Kommune på førstepladsen i fravær inden 
for social- og sundhedsområdet i Nordjylland. Hvordan forholder Social- og 
Sundhedsudvalget sig til dette? Artiklen beskriver, at sygemeldingerne stiger, og at ansatte 
oplever stress på grund af et stort arbejdspres.   

• Seniorrådet ønsker desuden at drøfte, at Jammerbugt Kommune i 2024 bruger 13,6 
procent mindre på ældreområdet end i 2019 - er der mulighed for at tilføre flere ressourcer 
til området?    

• Seniorrådet ønsker at drøfte ventelisten på aktivitetscentrene. Der er de sidste år nedlagt to 
aktivitetscentre, hvilket presser hjemmeboende borgere med lange afstande og manglende 
aflastning af de pårørende.  

 

5. SENIORRÅDET HAR I LØBET AF ÅRET DESUDEN BLANDT ANDET ARBEJDET 
MED: 
Synliggørelse af Seniorrådets arbejde 
Seniorrådet har oprettet en Facebook-side, hvor dagsordener og referater samt andet relevant 
bliver offentliggjort:  Seniorrådet i Jammerbugt Kommune fra 2022. 

Økonomi og budgetter 
I forbindelse med høring af budget 2026 fremsatte Seniorrådet disse bemærkninger: 

”Overordnet glæder seniorrådet sig over udsigten til, at Jammerbugt Kommune får tilført ekstra 
VE-midler. Seniorrådet har forventning om, at en stor del af disse midler tilføres senior- og 
sundhedsområdet, ligesom seniorrådet forventer, at tilførte midler i forbindelse med 
Ældrereformen ubeskåret tilgår området.  

Seniorrådet vil igen sætte fokus på, at forebyggelse er ekstremt vigtigt, og at det område bør 
prioriteres. Mange borgere lever i det skjulte med ensomhed og sygdom.  

Et andet område, som seniorrådet ønsker prioriteret, er aktivitetscentrene. Ventelisten til 
aktivitetscentrene indikerer, at der er borgere / pårørende der ikke kan få den aflastning i  
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hverdagen, som der er behov for, hvilket kan øge risikoen for, at den pårørende 
må give op, og at borgeren i stedet skal på plejehjem.  

På baggrund af den generelle rekrutteringsproblematik, er det vigtigt, at der fokuseres på 
attraktive arbejdsmiljøer, hvilket også vil komme borgerne til glæde og gavn.  

Seniorrådet kan desuden tilslutte sig ønsket, som fremkom på dialogmødet, at det ikke kun er 
besparelser, der sendes i høring, men også udvidelsesønsker og udvidelsesforslag.” 

Rekruttering og personalesituationen i sygepleje, hjemmepleje og på plejecentre 
Seniorrådet har haft fokus på personaleressourcerne i Jammerbugt Kommune og er bekymret for 
udviklingen, især da flere borgere har komplekse behov, demografien ændrer sig, mange ansatte 
nærmer sig pensionsalderen, og mange yngre ønsker ikke at uddanne sig inden for området. 
Gennem hele året har Seniorrådet haft fokus på at få indført dosisdispenseret medicin, både af 
hensyn til borgersikkerheden og for at frigive ressourcer i sygepleje og hjemmepleje til andre 
sundhedsopgaver. 
Seniorrådet har desuden haft møder med sygeplejeleder Jette Simonsen og områdeleder Jette 
Husth Larsen om flytningen af sygeplejerskerne til hjemmeplejegrupperne og om implementering 
af Teams og den nye Ældrelov. 

Seniorrådet følger udviklingen på ventelisten til plejecentre, midlertidige pladser og til 
aktivitetscentrene tæt. 

Bent Christiansen har som medlem af Seniorrådet haft opmærksomhed på driftsregnskaber for 
kommunens aflastningspladser, idet han har en bekymring om, hvordan udgifter til el, vand og 
varme er blevet betalt for hhv. servicearealer og fællesarealer, herunder om beboerne på 
kommunens plejecentre uretmæssigt er blevet opkrævet betaling for arealer, de egentlig ikke 
skulle betale for. 

Seniorrådet har desuden forespurgt hvorfor “hygiejnepakkerne” på plejecentrene ikke indeholder 
skumvaskeklude, med at borgerne selv skal købe disse. 

Tilsynsrapporter for plejecentre og hjemmepleje 
Tilsynsrapporter for 2025 er blevet behandlet løbende. Med baggrund i den nye Ældrelov hvor 
tilsynsbesøg er ændret, har der kun været få tilsyn i dette år. 

Brugen af de sociale medier på plejecentrene  

Seniorrådet har haft fokus på de stramme regler, der er indført vedrørende brug af de sociale 
medier på plejecentrene, som følge af GDPR-lovgivningen. Seniorrådet har derfor foranlediget en 
forespørgsel til Ældreminister Mette Kierkgaard, som har givet et foreløbigt positivt svar, men 
afventer endeligt svar fra Datatilsynet. 

Ændring af Seniorrådets vedtægter 

Der er udarbejdet nye vedtægter og forretningsorden for seniorrådet. 
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6. ÆLDREREFORMEN OG SUNDHEDSREFORMEN 
2025 har været et år med mange store landspolitiske beslutninger, der har indflydelse på de 
ældres hverdag, og som derfor har fyldt meget i Seniorrådets arbejde. 

Ældrereformen er trådt i kraft pr. 1. juli 2025 og skal implementeres løbende med visitering af 
borgere, der var visiteret før 1. juli 2025 

Ældrereformens bærende værdier er: 

• Selvbestemmelse for den ældre 

• Tillid til medarbejdere og ledelse 

• Tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund 

Helhedspleje er et nøglebegreb i ældreloven, og det handler om at se hele mennesket med både 
det sociale, mentale og fysiske velbefindende. Fremover skal hjælp og pleje tilbydes som et 
sammenhængende og rummeligt pleje- og omsorgsforløb fremfor specifikke ydelser og praktiske 
opgaver i hverdagen, som kan justeres løbende i takt med, at borgerens behov ændrer sig. 

Et centralt element i loven er desuden ønsket om frisættelse i ældreplejen. Det betyder mere tillid 
til medarbejderne, markant mindre tid brugt på dokumentation og kontrol og mere tid til nærvær, 
omsorg og faglighed. 

Sundhedsreformen 2024 skal træde i kraft den 1. januar 2027. Sundhedsreformen skal styrke 
kvaliteten af sundhedstilbud i hele landet, bringe sundhedstilbud tættere på borgerne og ruste 
sundhedsvæsenet til fremtidens behov. 

Sundhedsreformen 2024 indebærer bl.a., at der på landsbasis bliver:  

• Fire regioner mod nuværende de fem.  

• Der etableres 17 nye lokale sundhedsråd.  

• En lægereform der skal sikre læger og speciallæger til yderområderne.  

• Sammenhæng mellem somatik og psykiatri.  

• Folkesundhedslov.  
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Reformen skal bidrage til, at alle har adgang til sundhedstilbud af høj kvalitet, at borgere med en 
kronisk sygdom får bedre og mere sammenhængende behandling, og at uligheden i 
sundhedsvæsenet mindskes på tværs af landet. 

Med reformen overtager regionen ansvaret for følgende områder fra kommunerne: 

• Akutsygepleje 

• Sundheds- og omsorgspladser 

• Den specialiserede rehabilitering 

 

7. VALG TIL SENIORRÅDET 2026 
Inden valget blev følgende ønsker fremsat: 

• En reduktion af antallet af medlemmer i Seniorrådet fra 13 til 9. 

• En afklaring af, om valglisten fortsat skal opdeles geografisk i fire områder – Fjerritslev, 
Pandrup, Aabybro og Brovst – eller om der fremadrettet skal anvendes én samlet valgliste. 

Sagen blev behandlet på Kommunalbestyrelsens møde den 24. april 2025. Kommunalbestyrelsen 
besluttede, at antallet af medlemmer i Seniorrådet reduceres fra 13 til 9, og at valglisten fortsat 
skal opdeles geografisk i de fire nævnte områder. 

Der har været nedsat en valgudvalgsgruppe, som sammen med forvaltningen og det eksterne 
bureau har fået udarbejdet materialer til opstilling af kandidater og det endelige valgmateriale. 
Fem medlemmer har deltaget i denne gruppe   

14 kandidater stillede op til Seniorrådet, heraf fem tidligere medlemmer 

Valget blev afholdt som et "hybridvalg", en kombination af brev- og digitalt valg. Stemmeprocenten 
var 32,89 %. 

Fire ud af fem genopstillede kandidater blev valgt, og fem er nyvalgte pr 1. januar 2026. 
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8. SENIORRÅDETS MEDLEMMER FRA 1. JANUAR TIL 31. DECEMBER 2025 ER: 
 

Bent Christiansen 

Birgitte Kvist (formand) 

Carla Kristine Madsen 

Else Birgitte Andreasen 

Erik Ingerslev (næstformand) 

Erik Schmidt 

Grit Niklasson 

Hanne Tjell Larsen 

John Bruno Larsen 

Kaj Ostenfeld    

Maren-Lis Østergaard Styrbæk  

Søren P. Mortensen 

Walther Lundis 
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